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1.Birim i¢ Degerlendirme Rapor $ablonu

Giris

Meslek Yiiksekokulumuzda ilk defa 2020 yilinda olusturulmus olan Birim Kalite Komisyonu, alinan kararlar daha
hizli bir sekilde uygulayabilmek amaciyla 2021 yilinda iyelerinin Bolim Baskanlari olarak belirlenmesi ile yeniden
olusturulmugtur. Son olarak yine 2021 yili igerisinde yapilan bir lye degisikligi sonrasinda Birim Kalite
Komisyonumuz asagidaki iiyelerden olusacak sekilde giincellenmistir:

BASKAN Ogr. Gor. Yasemin Akgol
UYE Dog. Dr. Levent Karadag
UYE Ogr. Gor. Canan Dogan
UYE Ogr. Gér. Dr. Kaan Koyuncu
UYE Belgin Yenice

2021 yili Birim Kalite Komisyonu toplantilarimizda dncelikle kalite hedeflerimiz asagidaki gibi revize edilmistir:

o Egitim ve dgretimde; egitim programlarinin niteligini gelistirmek amaciyla ézellikle uygulamali derslere ait
altyapida iyilestirmeler yapilacaktir. Mezun istihdamini artirmak amaciyla programlarda sektdr ihtiyaglari
dogrultusunda dedisiklikler yapilacaktir.

e Arastirma ve gelistirmede; sektdrler ile olan is birlikleri gelistirilecektir ve dis kaynakli projelerin niteligi ve
niceligi artinlacaktir.

e Toplumsal katkida; Dat¢a ilcesindeki toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler ve bu kapsamda ilgili kurumlar
ile yapilan is birlikleri artirilacaktir.

Bu toplantilarda kabul edilen 2022 yilina ait Yillik Eylem Plant ise asagida verilmistir:

e Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimdnin akreditasyon basvurusu yapabilme ihtimalinin ayrintih bir
sekilde degerlendirilmesi.

e  Ulastirma Hizmetleri Béliminin editimde 3+1 modeline gegebilmesi igin gerekli basvurunun yapilmasi.

e Mezun olma asamasindaki Ggrencilerimizin istihdamina yardimci olmak amaciyla ilgili sektorlerle
gériismelerin artiriimasi.

e Dis kaynakl projeler icin diger birimlerle ortak ¢alismalar yiriitilmesi ve TUBITAK 2209-A Projeleri igin
égrencilerin tesvik edilmesi.

e Datca Kaymakamhgi ve Belediye Baskanhg tarafindan yiriitilen veya hazirlanma asamasinda olan
topluma hizmet kapsamindaki cahsmalarda aktif gorevier almak.

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda verilen egitimin niteligini artirmak, dgrencilere staj yeri
énerebilmek, stajlar siiresince sartlarin iyilestirilmesini saglamak ve dgrencilerin mezun olmalarinin ardindan en
kisa siirede is bulmalarina yardimci olmak amaciyla kamu ve ozel sektdrde cok sayida kurum ve kisi ile dizenli
olarak gorisilmektedir ve is birlikleri yapilmaktadir. Bahsedilen faaliyetleri daha sistematik olarak
gerceklestirebilmek, gelen dneri ve talepleri kayit altina alabilmek ve sonraki toplantilarda bu &neri ve talepler
dogrultusuna yapilan galigmalar ile ilgili geri bildirimlerde bulunabilmek amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz icin
sekiz tiyeden olugan bir Danisma Kurulu olusturulmustur ve faaliyet yih icerisinde bir toplanti gerceklestirilmistir.

Gerceklestirilen Birim Kalite Komisyonu ve Danisma Kurulu toplantilarinda tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar
ve bu konularda faaliyet yili igerisinde atilan adimlar asagida maddeler halinde dzetlenmistir:
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1. Meslek Yiiksekokulumuz ile sektdr arasindaki iletisim ve isbirliginin yeterli dizeyde olmamasi: Bu amagla
faaliyet yili igerisinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan cok sayida firma ziyaret edilerek ikili gérismeler
ile isbirliklerinin artinimasi igin planiamalar yapiimistir.

2. Uygulama dersliklerinin yetersiz olmasi: Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimi altinda faaliyet
gbstermekte olan Asciik Programi'nca kullaniimakta olan mutfak teknik dersligindeki altyap! sorunlari
Yap! isleri Daire Bagkanhginin destekleriyle belirli dlglide ¢ozulmuUstdr.

3. Etkinlikler igin finansal kaynak yetersizligi: Ozellikle Mugla icerisinde gergeklestirilen etkinliklere
dgrencilerimizin katiimini saglayabilmek amaciyla Datga’daki kamu kuruluglarindan ve hayirseverlerden
maddi destekler alinmistir.

4. Datca’nin barinma ve sosyal imkaninin sinirli olmasi, ulagimin diizenli olmamasi: Datga’da bir Ogrenci
yurdunun bulunmamasi, ozellikle turizm sezonu icerisinde &grencilerin Datca’da barinmasini oldukga
zorlastirmaktadir. Bu sorunu ¢dzmek amaciyla yapilan goriismeler neticesinde bulunan gdziimler gerekli
kurumlara iletilmistir. Kurumlarin bu konulardaki degerlendirmeleri devam etmektedir. Sosyal imkanlar
konusunda, ozellikle Genglik Spor ilge Midirliga ile yapilan is birligi neticesinde Yiksekokulumuz
kampiisil icerisine bir spor tesisi yapilmasi igin gerekli hazirliklar tamamlanmustir, ingaat sireglerinin
dniimizdeki donem icerisinde bitecegi dngoriilmektedir. Ulagim konusunda Datca Belediyesi ile yapilan
yazismalar sonucunda kampisimuze olan sefer sayilarinin diizenlenmesi saglanmistir.

5. Ogrencilere yonelik aktivitelerin yetersiz olmasi: Yil igerisinde bélimlerimiz tarafindan gergeklestirilen cok
sayida etkinlik ile 6grencilerin bu konudaki sikayet ve taleplerine cevap veriimeye calisiimistir.

Yonetim-Liderlik

Meslek yiiksekokulumuzda kalite glvence ve dlgme calismalari birim yénetimi ve birim kalite komisyonunun
koordinatorliginde yiritilmektedir. Gergeklestirilen calismalarda i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin gorisleri
alinarak dzellikle Universitemizin 2021-2025 yili kurum stratejik plani ile uyumlu faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri, bu hedeflere ulasabilmek amaciyla gelistirilen i¢ kalite
givence yapisi ve gergeklestirilen caligmalar asagida basliklar halinde degerlendirilmistir.

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetim Plam ve idari Yap

Meslek yiksekokulumuzda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi Yiiksekokul Madar,
Midir Yardimas: ve Yiksekokul Sekteri tarafindan yuritiimektedir. Yiksekokulun ydnetim ve idari
yapilanmasinda uyguladigi i¢ kontrol planlarina Yiiksekokulumuzun internet sayfasindan ulasilabilmektedir

(A.1.1.1).

viiksekokulumuz miidirliik gérevini, Miihendislik Fakdiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolumu 6gretim lyesi
kadrosunda bulunan Dog. Dr. Akin Tasgikaraoglu, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 20/b maddesi uyarinca
11.05.2020 tarihinden beri yiritmektedir. Mudir Yardimcilig: gorevini ise Yiiksekokulumuz Otel-lokanta ve ikram
Hizmetleri Bolumiinde gorev yapmakta olan Ogr. Gor. Yasemin Akgd! strdirmektedir. Midir ve Mudar
Yardimcisinin gorev dagilimlan internet sayfamizda sunulmustur (A.1.1.2, A.1.1.3).

Universitemizde kadrolari farkli birimlerde olan iki 6gretim Gyesinin Yiiksekokulumuz yonetim kurulunda yer almak
iizere gorevlendirilmeleri neticesinde 2022 yili Aralik ayinda yonetim kurulumuz olusturulmustur. Bu tarihten
itibaren yiiksekokulumuz ile ilgili akademik kararlar yonetim kurulumuz tarafindan alinmaya baslamigtir (A.1.1.4).
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viiksekokulda bulunan béliimlerde ise kararlar, bolim 6gretim iiyelerinin ve 6gretim gdrevlilerinin iyesi oldugu
Bolim Kurullani tarafindan alinmaktadir. Bolim &gretim elemanlar ayni zamanda kendi bélimlerinde cesitli
komisyonlarda gorev almaktadirlar.

A.1.2, Liderlik

Yiiksekokulumuzda sirekli iyilestirme kapsamindaki calismalarin planlanmasi, gerceklestiriimesi ve kontrolu
viiksekokul Kalite Komisyonunun liderliginde ytiritiimektedir. Komisyona Yitksekokulumuz Otel-lokanta ve ikram
Hizmetleri Bolimii dgretim elemani Ogr. Gor. Yasemin Akgdl bagkanlik etmektedir ve komisyon Yiksekokul
Sekreteri dahil bes Giyeden olusmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu bagkani ve Gyeleri; 6gretim elemanlari, 6grenciler ve dis paydaslar ile bireysel olarak veya
b&lam olarak gergeklestirdigi gorismelerde ve toplantilarda ele aldiklan konulari, kalite komisyonu ve bdlim
toplantilarinda giindeme getirmektedirler. Bu toplantilarda siirekli iyilestirme kapsaminda alinan kararlar, tim
dgretim elemanlan ile Akademik Kurul Toplantilarinda paylasilarak kapsamli bir degerlendirme yapilmaktadr.

2022 yilinda Birim Kalite Komisyonu iki adet toplanti yapmistir. 3/1/2022 tarihinde gerceklestirilen ilk toplantida
i bolimimizden ogretim elemanlarimizin onerdigi birer ogrenci ile yiiksekokulumuzda egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki konularinda degerlendiriimeler yapilmistir. Bu toplantida ele alinan
konular ve ogrencilerin degerlendirmeleri Kanit 1'de verilmistir. 10/2/2022 tarihinde gerceklestirilen ikinci
toplantida ise 6zellikle kurumumuza ait faaliyet raporu zerinde degerlendirmeler yapiimigtir (Kanit 2).

Ayrica Kalite Komisyonu, Danisma Kurulu ile 11.05.2022 tarihinde bir toplant gerceklestirmistir.
Yiiksekokulumuzun siirekli iyilestirme calismalarinin degerlendirildigi toplantida ozellikle sektoriin
mezunlarimizdan beklentileri konusunda miifredatlarimizda yapilabilecek iyilestirmeler degerlendirilmistir (Kanit

3). Ogrencilerin yogun katihmiyla gergeklestirilen Miidiir-Ogrenci Bulusmasinda ise dzellikle Datga’da barinma ve
uygulamali derslerdeki teknik sorunlar konularinda ogrencilerin sikayetleri ve talepleri dinlenmistir (Kanit 4).

Ogrencilerimizin farkh konulardaki goruslerini dgrenebilmek ve genel bir degerlendirme yapabilmek amaciyla
dgrencilerimize cevrim ici olarak uygulanan bir ankete ait sorular ve cevaplar Kanit 5’te sunulmustur. Anket
sonuglarina gore 6grencilerimizin en &nemli sorunlarinin Datga’daki simirl barinma imkanlari ve sosyal etkinlikler
oldugu, ayrnca is bulma konularinda dnemli kaygilara sahip olduklan degerlendirilmistir. Barinma ve sosyal
imkanlar konusundaki talepleri Yiksekokulumuz gerekli tim mercilere iletmis ve bu konuda somut ¢éziim onerileri
sunmustur. Onimizdeki dénem icerisinde bu konularda gelismelerin kaydedilecegi éngoriillmektedir. Mezuniyet
sonrasindaki kayglar iginse Yuksekokulumuz seminer salonunda diizenlenen “niversite Ogrencilerinin Gelecek
Kaygisi” konulu bir seminerde Marmaris Devlet Hastanesinde gorev yapan Klinik psikolog Nesrin Kara
dgrencilerimize bu kaygilarla nasil bas edebilecekleri konusunda bilgiler vermistir (A.1.2.1). Ayrica, dgrencilerimize
is olanaklar konusunda bilgiler verebilmek ve yeni firsatlar yaratmak amaciyla 2022 yili igerisinde farkl etkinlikler
diizenlenmistir (A.1.2.2,A.1.2.3,A.1.2.4).

Yitksekokulumuzda diizenlenen etkinlikler, dgrencilerimizi ilgilendiren duyurular ve Boliumlerimiz ile 6gretim
elemanlarimiz hakkindaki haberler yliksekokulumuz internet sitesinden yayimlanmaktadir (A.1.2.5). Internet
sitemizde ayrica egitim-ogretim ile ilgili yonetmeliklere, yonergelere ve ders miufredatiarina ulasilabilmektedir.
Blimlerimizin internet siteleri de egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine yonelik duyuru ve haberler ile dizenli
olarak giincellenmektedir (A.1.2.5, A.1.2.6, A.l.2.7).

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

viiksekokulumuzun vizyonu; cagin gereklerine uyum saglayan, ¢ozum (Uretebilen, yeniliki ve ulusal degerlere

saygili, mesleki donanima sahip insan giicl yetigtirmenin yani sira, meslek yiiksekokullar arasinda 6ncd, dgrenciler

ve bilim insanlari tarafindan tercih edilen, meslek etigine sahip paylagimc, seffaf, toplum icin ¢6zUm Ureten, dinya
5
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standartlarini hedefleyen ;Uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-6gretim, aragtirma ve uygulamalariyla
insanliga hizmetler sunan, bu hizmetlerin toplumsal refaha dénistiriimesine onciilik eden bir yiiksekokul
olmaktir. Misyonumuz ise evrensel bilgi birikimine katki saglayan, yenilikgi arastirmalar yapan ve topluma hizmet
iireten bilim insanlarinin rehberliginde gerceklestirdigi egitim-6gretimle ulusal ve uluslararasi alanlarda; egitim
icinde Gretim, Gretim iginde egitim anlayigi ile, bilimsel bilgi ile donanmis, teknolojiyi yakalamis, dinamik, cagdas
ve arastirmac, distinen, realist bireyler yetismesini saglayarak aragtirma gelistirme faaliyetlerini toplum yararina
siirdiiren, kamu ve o6zel sektoriin gereksinim duydugu mesleki bilgi ve beceri ile donatiimis, mezunlar tercih
edilen, meslek etigine sahip, ekip galismasina yatkin, 6zglivenli, sadece bilen degil yapabilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon ve misyonumuzun bu dénem yapilacak ilk birim kalite toplantisinda Universitemizin belirledigi amag ve
hedeflerin dikkate alinmasiyla daha kisa ve net ifadeler icerecek sekilde glincellenmesi planlanmaktadir. Bu amagla
“Cagin gereklerine uyum saglayan, alanindaki gelisimleri egitim sistemine yansitan ve sektérun ihtiyag duydugu
yetkinlikte mezun bireyleri is hayatina kazandiran nitelikli bir yitksekokul olmak” ve “Kamu ve ozel sektériin
gereksinim duydugu mesleki bilgi ve becerilere, evrensel degerlere ve meslek etigine sahip 6z giiveni yiksek
bireyler yetistirmek” ifadelerinin yeni vizyonumuz ve misyonumuz olarak kabul edilmesi bir sonraki birim kalite
toplantimizin giindem maddelerinden biri olarak belirlenmistir.

Yiiksekokul programlarinin en énemli amaci; mesleki ve teknik egitim bilgilerini teori ve uygulama bazinda
d@renciye aktarmak ve mevcut donanim ile mesleki deneyimi artmis ve girisim yetenegine sahip ara insan glci
yetistirmektir. Bu amaca uygun olarak Yiksekokuldaki &gretim elemanlari is bulma konusunda &grencilere her
asamada destek olmaktadir ve 6grencilerin biylik bir bélimi daha mezun olmadan uygun bir ig bulmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1, Bilgi Yonetim Sistemleri

Yiksekokulumuz, Gniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir (A.3.1.1).
Yiiksekokul biinyesinde ayrica Universite capinda kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), PBS (Personel Bilgi
Sistemi), Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon (EBAP) ve Yayin Bilgi Sistemi (MUYBIS) bilgi sistemleri
kullamimaktadir. Ayrica, 6grencilerle dosya paylasimi ve birimler aras yazismalar igin Ders Yénetim Sistemi (DYS)
ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sistemleri kullaniimaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar: Yonetimi

Bolim Kurullarinda dgretim elemanlarina ders goreviendirmeleri yapilirken, Ggretim elemanlarindan gelen
talepler ve uzmanlk alanlari dikkate alinmaktadir. Bélimlerde akademik personel alimlar igin akademik
yiikselme/atanma kriterlerini saglayan 6gretim elemanlarindan gelen talepler igin Rektorlik makamindan kadro
talebinde bulunulmaktadir.

Akademik ve idari personelin, 6zellikle ihtiyag duydugu alanlarda kendisini gelistirebilmesi agisindan Personel Daire
Baskanligi tarafindan hazirlanan egitimlere (A.3.2.2) katilmasi tesvik edilmektedir.
A.3.3. Finansal Yonetim

Yitksekokulumuzda idari ve teknik destek sunan birimler Yiksekokul Sekreterligi biinyesinde toplanmigtir.
Bolimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar gergeklestirilmektedir. Taginir ve taginmaz
kaynaklarin yénetimi idari personelimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekokulumuz ile ilgili akademik kararlar, faaliyet yilinin son ayinda olusturulan Akademik Kurulumuzu
tarafindan alinmaktadir. Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu icerisinde yonetimle ilgili idari kararlar
alinmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki diger kurul ve komisyonlar Kanit 6'da sunulmustur.

A.4 Paydas Katihm

A.4.1 ¢ ve Dis Paydas Katihm

Béliimlerdeki miifredatlarina belirlenmesinde ve sektor ile iligkilerin iyilestirilmesinde i¢ paydaglarin ve dig
goriisleri alinmaktadir. Yiksekokulumuzun ic paydaslar ve dig paydaslar Kanit 7'de sunulmustur.

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Yitksekokulumuzda 6grencilerimiz talep, sikdyet ve onerilerini genellikle yénetimimize ve 6gretim elemanlarimiza
dogrudan iletmektedirler. Ayrica yil icerisinde gerceklestirilen 6grenci katilimh bir birim kalite toplantisi (Kanit 1),
midir-dgrenci bulusmasi (Kanit 4) ve bir 6grenci anketi (Kanit 5) ile &grencilerin farkl konulardaki geri bildirimleri
toplanmustir.

A.4.3 Mezun iligkileri Yonetimi

Mezun paydaglarla iletigim kurmak ve geri dénis saglamak amaciyla Kurum capinda olusturulan Mezun Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir (A.4.3.2). Ayrica, Bolimler kendi mezunlarinin bilgilerini 6grenci topluluklar: aracihg ile
ve sosyal paylagim siteleri lizerinden toplamaktadirlar.

Egitim-Ogretim

MSKU Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu; Muhasebe ve Vergi Bélimi, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Bolumii ve Ulastirma Hizmetleri Bolimi olmak Uzere toplam 3 bolimde on lisans seviyesinde egitim-6gretim
faaliyetleri devam etmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Bslumlere ait Program Bilgileri (kazanilan derece, kabul kosullari, yeterlilik kosullari, énceki 6grenim, tarihge,
program profili, program yeterlilikleri, sinavlar, degerlendirme ve notlandirma, mezuniyet kosullari, mezun
istihdamu, bir iist dereceye gegis, egitim turd, bélim baskani, bdliim AKTS koordinatord, ders plani, degerlendirme
anketleri ve program yeterlilikleri matrisi) erisime agik olarak yayinlanmaktadir (B.1.1.1).

viiksekokulumuz biinyesinde program agma, tasarlama ve giincelleme asamalari “Mugla Sitki Kogman Universitesi
Program A¢ma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olugturulmasi ve Giincellenmesine iliskin Yénerge”ye uygun
olarak yuritilmektedir (B.1.1.2). 2022 yil icerisinde Marina ve Yat isletmeciligi Programinda; denizcilik sektdrine
nitelikli insan glict yetistirerek, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak ve istihdam edebilme
olanaklarini artirmak amaciyla 3 yariyihinin okulda ders olarak, 1 yaryilinin ise tam zamanh olarak isletmelerde
uygulamali egitim seklinde yapilacag) bir egitim-Ggretim modeline gegilmistir (8.1.1.3).

7
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yiiksekokulumuzdaki tiim béliimlerin ders miifredatlarinda 6grencilerin mezun olmalarn icin gereken asgari
derslerin dagilimlan belirlidir. Bélimler ders miifredatlarini internet sayfalarinda erisime acik sekilde
paylasmaktadirlar (B.1.2.1, B.1.2.2). Lisans programlarinin ders icerik, amag, haftalik plan, 6grenim ciktilari ve kredi
degerlerine (B.1.1.1) adresinden erisilebilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimlerimizdeki ilgili komisyonlar 6grenci basari durumlarini, 6grenim giktilarinin gerceklesme oranlarini ve
dénem sonlarinda dgrencilere uygulanan ders degerlendirme anket sonuglarini degerlendirerek ders ile ilgili
dneriler olusturabilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Yiiksekokulumuzda, bélimlerdeki mezun 6grencilerin kazanacag: bilgi ve becerilere derslerin katkisini gosteren;
ogrenciler igin dngdriilen ders saati ve ddev gibi faaliyetler icin gerekli calisma saatleri goz 6ntinde bulundurularak
hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. Her bir ders ve ders disi
faaliyetler igin 30 saatlik is yiikii 1 AKTS kredisi olarak kabul edilmigtir. Her yariyilda 6grenci ders yiiki 30 AKTS'den
olusmaktadir. Programlarimizda tim derslerin AKTS degerleri bilgi paketlerinde ilan edilmistir (B1.1.1).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim planlarinin giincellenmesi, i¢ ve dis paydaslarin ile danisma kurullarinin  gorisleri alinarak
gerceklestiriimektedir. Yiiksekokulumuzdaki bolimlerden Muhasebe ve Vergi B&liimi ile Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri Balimiinin miifredat giincellemeleri, Universitemizin farkli meslek yiiksekokullarinda bulunan ayni ada
sahip diger boliimler ile birlikte gergeklestirilmektedir. Bu sayede ayni bolimlerin miifredatlarinin da tamamen
ayni olmasi saglanmaktadir. Ayrica, 2022 yili igerisinde Marina ve Yat isletmeciligi Béluminun tim mifredat,
yapilan egitim-6gretim modeli degisikligi ile birlikte gincellenmistir (Kanit_8). Bu degisiklikler yapilirken ig
paydaslarin (Kanit 9) ve dis paydaslarin yani sira sektor temsilcilerinin de goriisleri alinarak tum giincellemeler bu
dogrultuda yapilmigtir (Kanit 10).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Egitim ve dgretim siireglerinin takibi icin Universitenin sistemleri olan Ogrenci Bilgi Sistemi (B.1.6.1) ve Ders
Yénetim Sistemi (B.1.6.2) kullamimaktadir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yonetim ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzdaki derslerde anlatma yéntemi, tartisma yontemi ve problem ¢ozme yontemi basta olmak lizere
tiim 6gretim yontemlerinden faydalanilmaktadir. B&limlerimizdeki tiim dersler icin dgretim yontem ve teknikleri
ders bilgi formlarinda belirtiimektedir (B.1.1.1). Ayrica, derslerde proje ve sunum gibi uygulamalara yer verilerek
dgrencilerin kazanim duzeyleri artinimaktadir.

Ogrencilerle ders notlarinin, 6devlerin ve sinav cevaplarnin paylasiimasinda Ders Yénetim Sistemi (DYS) sistemi
kullaniimaktadir (B.1.6.2).
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B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olcme ve degerlendirme igin Ogrenci Bilgi Sistemi (zerinden ogrencilerin doldurdugu anketlerden
faydalaniimaktadir (B.1.6.1). Anket sonuglari 8gretim elemanlarimiz tarafindan degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiksekokulumuza &grenci kabuli MSKU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore
gerceklestirilmektedir (B.2.3.1). Ayrica, “Yiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Gift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina jliskin Yénetmelik”
uyarinca yatay gecis ile de 8grenci kabuli yapiimaktadir (B.2.3.2).

Uluslararas) dgrenci kabulii esaslart MSKU Uluslararasi Ogrencilerin On Lisans ve Lisans Programlanina Bagvury,
Kabul ve Kayit islemlerine iliskin Yonerge ile belirlenmistir (B.2.3.3). Yiksekokulumuzda 8 yabanci uyruklu 6grenci
egitim gérmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Program tarafindan belirlenen asgari sartlari yerine getiren ve programin miifredatina uygun olarak tim zorunlu
ve secmeli dersleri basari ile tamamlayan mezuniyet asamasinda 6grencilerin not dékiamleri danismanlari ve birim
dgrenci isleri tarafindan kontrol edildikten sonra sartlar saglayan dgrencilerin mezuniyetlerine onay verilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Yiiksekokulumuz toplam 3000 m? kapall alana sahip olup, 1 blok 3 kath bir binada Egitim ve Ogretim hizmet
vermektedir. Yiiksekokulumuz binasi; 2016 yili icerisinde bina iginde yapilan yer degisiklikleri ile birlikte 8 derslik,
1 bilgisayar laboratuvari, 3 uygulama teknik derslik, 1 seminer salonu, 1 kiitiiphane, 1 toplanti salonu, 1 kantin-
kafeterya, 1 mutfak-yemekhane, 1 6grenci giyim odasi, 1 arsiv, 5 depo, 4 yonetim odasl, 16 6gretim elemani odasi,
4 idari biiro, 1 Mescit ve 1 fotokopi odasindan olugsmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her egitim-6gretim yariyilinda kayit yenileme ve ders kaydi islemleri ogrenciler tarafindan gergeklestirildikten
sonra 6grencilere boliimleri tarafindan atanan akademik danismanlar tarafindan kayitlar onaylanmaktadir. Egitim-
Ogretim yili baginda Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran ogrenciler igin oryantasyon program diizenlenmektedir

(B.3.2.2).

Ogrenciler ile ilgili duyurular Yiksekokul ve bélimlerin internet sayfalarinda paylagilmaktadir. Ayrica, diizenlenen
cesitli kariyer giinleri ve meslek seminerlerine dgrencilerimizin katiimasi igin Yiiksekokul internet sayfasi izerinden
duyurular yapiimaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Miilkiyeti Hazineye ait olmak tzere Universitemize tahsis edilen ve iki parselden olusan 41077,17 m? lik arsa
icerisinde bulunan 32.460,05 m?lik buylk parsel Uzerinde 3000 m? lik yiiksekokul binasi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda basketbol ve voleybol sahasinin yer aldigi agik spor tesisleri ve cogunlukla zeytin ve badem
agaclarinin bulundugu bir kampis bahgesi bulunmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekokul binamizda engelli &grenciler icin erisilebilirlikle ilgili herhangi bir diizenleme veya calisma
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Yiiksekokul binasi biinyesinde kafeterya ve o&grencilerin kullanimi igin ortak alanlar bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz 6grencileri tarafindan kurulan ve faaliyet gésteren Badem Cigegi Toplulugu diizenlemektedirler
(B.3.5.1) ve Denizcilik Toplulugu (B.3.5.2) yil igerisinde ogrenciler ile birlikte cok sayida etkinlik
gergeklestirmektedir.

Ogrencilerimizden olusan kiz ve erkek voleybol takimlari 2022 yil igerisinde Universitemiz tarafindan
gergeklestirilen turnuvaya katilmiglardir.

Ayrica 2022 yili igerisinde Boliimlerimiz tarafindan cok sayida sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlik dizenlenmigtir
(B.3.5.3,B.3.5.4, B.3.5.5,B.3.5.6,B.3.5.7, B.3.5.8).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda 6gretim Uyeligine atama ve yikseltme prosediiri Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Yiikseltme Ydnergesine'ne uygun olarak gergeklestirilmektedir (A.3.2.1).

Yiiksekokulumuzda 2022 yil sonu itibariyle 15 akademik, 5 idari, 8 siirekli is¢i (TYP) olmak lizere toplam 28 personel
bulunmaktadir.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda gérevli personel MSKU Egitim Koordinatérligi tarafindan planlanan egitimlere katilmaktadir.
Ayrica Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM) tarafindan diizenlenen cevrimigi egitimlere
Yiiksekokulumuz personeli Ders Yonetim Sistemi (izerinden erisim saglayabilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik bir tegvik sistemi uygulanmamaktadir.

Arastirma

Universitemiz 2021-2025 stratejik planinda yer alan amaglar dogrultusunda Yiiksekokulumuzun temel hedefleri;
yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin gerceklestirmis oldugu aragtirma faaliyetlerinden dergilerde yayinlanan
makale sayisini artirmak, ulusal ve uluslararasi proje basvuru sayilarini artirmak ve Yiiksekokul égrencilerinin
arastirma gelistirme faaliyetlerinde tecriibe kazanmalari igin TUBITAK 2209-A 6grenci proje basvuru sayilarini
artirmaktir. Yiiksekokulumuzda 2022 yili icerisinde devam eden 4 adet TUBITAK 2209-A Projesi bulunmaktadir.
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Toplumsal Katki

Yiiksekokulumuzda égretim elemanlarinin danismanlik yaptig iki farkl topluluk araciligi ile yil igerisinde gok sayida
faaliyet diizenlenerek dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimine destek olunurken toplumsal katki agisindan da
Datga'ya énemli faydalar saglanmaktadir. Ayrica, 2022 yili igerisinde 5 Haziran Diinya Cevre Giinii etkinlikleri
kapsaminda, Datca Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidurligu ile Yiksekokulumuzun 6grencileri tarafindan
Burgaz sahilinde temizlik caligmasi yapilmistir. Denizliler Sitesi ile Usaklilar Sitesi arasinda yer alan yaklasik 2 km’lik
mesafede yapilan temizlik calismasina 30 6grenci ve 6gretim liyeleri katilmistir. Temizlik ¢alismasi sonunda yaklasik
100 torba ¢op toplanmis ve toplanan ¢opler Cevre Koruma Midirligi ekiplerince ¢opliige taginmistir (D.1). Ayrica,
yine 2022 yili igerisinde “Kiyilarda Kati Atiklarin Temizlenmesi Etkinligi” (D.2) diizenlenmistir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Yiiksekokulumuzda akreditasyon ve Ozdegerlendirme konularinda 2022 yili igerisinde bir calisma
gerceklestirilmemistir.

Genel Degerlendirme

Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonunun siirdiirmiis oldugu calismalar sonucu 2022 Yilinda tespit edilen giicli

alanlar ve iyilestirmeye acik alanlar asagida 6zetlenmektedir.

A. Liderlik-Yonetim-Kalite

Ustiin Yénler:

e Yiiksekokulumuzun tanimlanmis hedefleri ve bu hedeflere ulasmak yetkilendirilmis olan sorumlular
bulunmaktadir.

o Siirekli iyilestirme kapsamindaki ¢alismalarda midir-6grenci bulusmalarina, Danisma Kurulu
Toplantilarina ve ig/Dis Paydas gorislerine dnem verilmektedir.

Zayif Yonler:

e Yiiksekokulumuzun hedefleri icin daha somut performans géstergelerinin tanimlanmasi ve bir izleme
mekanizmasinin dnimiizdeki yil igerisinde kurulmasi gerekmektedir.

e Kalite calismalar kapsaminda gerceklestirilen galismalara ait kanit belgelerin toplanmas icin gerekli
mekanizmanin kurulmasi hedeflenmektedir.

B. Egitim-Ogretim
Ustiin Yonler:

e Yiiksekokulumuzun énceliklerinden biri olan sektérdeki gelismeleri takip etmek ve programlarinin
miifredatlarini bu gelismelere gére giincellemektir. Bu kapsaminda Ulastirma Hizmetleri Boliminde
kapsamli bir miifredat giincellemesi ile birlikte 3+1 egitim-6gretim modeline gegilmistir.

e Bolimlerimizde miifredat giincellemeleri calismalarinda Dis Paydaslanin gorislerine 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ozellikle ingilizce derslerinin saatleri ve kredileri artiriimigtir.
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Zayif Yonler:

e Uygulamal dersliklerimizin kapasiteleri dgrenci sayilarimiz géz éniine alindiginda oldukga yetersiz
kalmaktadir. Ayrica bu dersliklerde kullanilan arag ve gereglerin 6grenci glivenligi ve saghgi agisindan
yenilenmesi gerekmektedir.

e Turistik bir destinasyon olan Datca’da egitim dgretim déneminin basladig gliz doneminde turizm
sezonunun devam ediyor olmasindan dolayi 6grencilerimiz konaklama yeri bulmakta zorlanmaktadr.
Ayrica egitim dgretimin bahar dénemi bitmeden agilan turizm sezonu dolayisiyla apart ve ev sahipleri
daha karl olacak turistleri konaklatmak icin dgrencileri ders dénemi bitmeden apart ve evlerinden
cikmaya zorlamaktadir. Datga’daki konaklama ve pahalilik sebebiyle gegen yil (2021-2022 ders yili),
23 ogrenci kaydini sildirmis, 8 &grenci kayit dondurmus, 10 6grenci yatay gegisle baska bir okula
gecmistir. Ayrica yiiksek okulumuzda kaydi olup yukarida da bahsi gecen konaklama bedelleri ve
pahalilik sebebiyle ders kaydi yapmayan dgrenci sayisi 159'dur.

C. Ar-Ge, Proje, Yayin

Ustiin Yonler:

e Yiiksekokulumuz kabul edilmis olan TUBITAK 2209-A proje sayilarinda Universitemizin diger meslek
yiiksekokullari arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Zayif Yonler:

e Viiksekokulumuza tahsis edilen bir Arastirma-Gelistirme bitgesinin bulunmamasi bir zayiflik olarak
gorilmektedir.
e Yiksekokulumuz béliimleri arasinda disiplinlerarasi calismalari tesvik edici caligmalar bulunmamaktadir.

D. Topluma Hizmet-Sosyal Sorumluluk

Ustiin Yonler:

e Yiiksekokulumuzda Ogrenci Topluluklar yil igerisinde cok sayida etkinlik diizenlemektedir ve bu
etkinliklere dgretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin ilgisi oldukga yiksek olmaktadir.

Zayif Yonler:

e Toplumsal katki kapsaminda sunulan hizmetlerin niteliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik bir
sistem bulunmamaktadir.
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Gergeklestirilen lyilestirme

iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya Performans izleme
/Degerlendirme Raporu

Ulastirma Hizmetleri Boliimi
Miifredat Glincellemesi

Kanit 8, Kamt 9, Kanit 10
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EKLER

Kanmit 1

Kalite galismalari kapsaminda 3/1/2022 tarihinde bir kalite komisyonu toplantisi gergeklestirilmistir. Okul
midirimiiz Dog. Dr. Akin Tascikaraoglu, kalite komisyonu baskanimiz Ofr. Goér. Yasemin Akgél, komisyon
tiyelerimiz Dr. Ogr. Uyesi Levent Karadag, Ogr. Gor. Canan Dogan, Ogr. Gor. Kaan Koyuncu ve Meslek Yiiksekokulu
sekreterimiz Belgin Yenice'nin hazir bulundugu toplantiya ti¢ bélimimizden 6gretim elemanlarimizin dnerdigi
birer dgrenci de davet edilmistir. Ogrencilerin temel sikdyetleri ve istekleri Midir-Ogrenci bulusmasinda ayrintil
bir sekilde gorisildiginden bu toplantida égrencilere egitim-bgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
konularinda dogrudan sorular yoneltilerek cevaplamalar istenmistir ve bu sayede bu konulardaki disinceleri
dgrenilmeye calisilmistir. Verilen cevaplar neticesinde yapilan degerlendirmeler asagida maddeler halinde
siralanmisgtir:

- Ogrencilerin genel olarak yiiz yiize egitimden memnun olduklari, yalnizca geg saatlere kadar galisan 6grencilerin
sabah derslerine katilmakta zorluklar yasadiklari anlasilimistir.

- Derslerin igerikleri, islenme yéntemleri ve 6gretim elemanlarinin derslerde 6grencilere karsi tutumlari Gg grenci
tarafindan da olumlu olarak degerlendirilmistir.

- Ogrenciler derslere aktif bir katilim saglamakta ve soru sormakta zorluk yasamadiklarini belirtmislerdir, ancak bu
konuda sorulan bir soru iizerine bazi derslerinde dgrencilerin ddev veya proje kapsaminda bir sunum yapmalarinin
kendileri igin faydali olabilecegini ifade etmislerdir.

- Arastirma-gelistirme faaliyetleri konusundaki sorulara verilen cevaplar neticesinde &grencilerin &zellikle kabul
edilen TUBITAK 2209-A Projeleri nedeniyle bu konulardaki istek ve motivasyonlarinin yliksek oldugu goriimustar.

- Yiiksekokulumuzda kurulan yeni bir topluluk ile topluluk sayimizin ikive gikmasi neticesinde &grencilerimizin
éniimiizdeki dénemde farkl etkinlikler diizenleme isteklerinin ve planlarinin oldugu gorilmisgtr.

14



MSKU Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

Kanit 2

Kalite ¢alismalar kapsaminda 10/2/2022 tarihinde okul midirimuz Dog. Dr. Akin Tascikaraoglu, kalite komisyonu
baskanimiz Ogr. Gor. Yasemin Akgdl, komisyon iiyelerimiz Dr. Ogr. Uyesi Levent Karadag, Ogr. Gor. Canan Dogan
ve Ogr. Gor. Kaan Koyuncu’nun katilimlariyla cevrimici olarak gerceklestirilen toplantida konusulan konular asagida
belirtilmistir:

e Meslek Yiiksekokulumuzun bir énceki faaliyet yili i¢in teslim edilmis olan faaliyet raporundaki eksiklikler
ve bu eksikliklerin tamamlanmasi igin yapilmasi gereken calismalar tartigilmigtir.

s  Bir sonraki hafta dgrencilere uygulanacak olan degerlendirme anketi ile ilgili gorisler belirtilmistir.

o Universitemiz kalite komisyonunun 22/2/2022 tarihinde Meslek Yiksekokulumuza yapacagl ziyarette
Balimlerimizdeki kalite calismalarini kisaca anlatabilmek amaciyla genel bir sunum hazirlanmasina karar
verilmistir. Tiim komisyon iyelerimizin séz alacagi ve Bélimlerindeki ¢alismalarindan bahsedebilecegi bir
sunum plani olugturulmustur.
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Kanmit 3

Yiiksekokulumuz Danigsma Kurulunun 11/05/2022 tarihinde gergeklestirdigi cevrimigi toplantida konusulan konular
ve kurul Uyeleri tarafindan sunulan gérisler asagida maddeler halinde belirtilmistir:

e Yiiksekokulumuzdaki Boliimlerin ders mifredatlarinda glincellemeler yaparak 6grencilerin 6zellikle cevre
bilincini artiracak ve iletisim becerilerini gelistirecek derslerin ve/veya konularin eklenmesinin 6grenciler
agisindan faydall olacagl degerlendirilmistir. Ayrica, yabanci dil ders sayilarinin artinlmasi gerektigi
vurgulanmistir.

e Marina ve Yat Isletmeciligi Programinda &gretim elemanlarinin ve o6grencilerin sektérle ve kamu
kuruluslar ile daha fazla isbirligi iginde olmalari gerektigi ve bu kurumlarla yapilacak bilgi ve veri
alisverislerinin 6gretim elemanlari ve 6grenciler agisindan énemli faydalar saglayabilecegi belirtilmistir.

e Marina ve Yat isletmeciligi Programi 6gretim elemanlarinin ve égrencilerinin bakanliklarda, derneklerde
ve sivil toplum kuruluslarinda yapilan toplantilara katilmalari gerektigi, bu amagla 6gretim elemanlarinin
ve dgrencilerin tesvik edilmesi ve bu katilimlara bir biitge ayrilmasi gerektigi belirtilmistir.

e Datca ve cevre ilgelerdeki halkin cevre ve deniz kirliligi konularinda bilincinin artirilmasi amaciyla paneller
diizenlenmesinin faydali olacagi gorisleri sunulmustur.

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi basta olmak lizere tim programlarda sektdrde yaygin olarak
kullanilan cevrimici programlarin kullamiminin ders miifredatlarina eklenmesi ve 6grencilere bu
programlarla ilgili temel bilgilerin kazandiriimasi gerektigi belirtilmistir.

e (Ozellikle pandemi dénemi sonrasinda énemi artan hijyen belgesinin yiliksekokulumuzdaki 6grencilere
dersler kapsaminda verilmesinin égrencilerin ise giris sire¢lerinde faydali olacagi ifade edilmisgtir.

e Vergi ve Muhasebe Bolimii ders mifredatlarinda ozellikle vergi mevzuati konusunda giincellemelere
ihtiya¢c duyuldugu belirtilmistir.
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Kanit 4

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite calismalari kapsaminda 03/12/2021 tarihinde tim béliimlerimizden
dgrencilerin katilimi ile bir bulusma gergeklestirilmistir. Bu bulusmada 6grencilere dzellikle uzaktan egitimde
bu egitim yilinda uygulanan veya uygulanacak temel ilkelerden bahsedildikten sonra 6grencilere soz verilerek
sikayetleri ve dnerileri dinlenmistir. Bahsedilen bulusmada 6grenciler tarafindan yéneltilen elestiriler asagida
li¢ baslik halinde verilmistir:

- Datga’da bir devlet yurdu veya ézel yurt bulunmamasi, kiralik ev bulmanin zor olmasi ve kiralarin 6zellikle
turizm sezonunda oldukga yiiksek olmasi nedeniyle yasanan barinma sorunlari.

- Yiksekokulumuz mutfaginin giivenlik sorunlari nedeniyle kullanilamiyor olmasi ve bu nedenle Asgilik
Boliimu derslerindeki gogu uygulamanin yapilamamasi.

- Dénemin ilk dort haftasi yapilan gevrim ici derslere canli katilimda yasanan zorluklarin devam zorunlulugu
acisindan ortaya gikardigi sorunlar.
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Kanmit 5

Datga Kazim Yilmaz Meslek YUksekokulu
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ogretmanins, vt |
@ Vagam koyulianrin rshat oldugu
9 Dokgede chratl

@ Puanimn bureys uygun oimas:
@ by cangilarnm lazk phmass

0 copy

P

ulagim 1 yeterlidir.

£

"

o

1 2 3 4 5
5. Meslek Yiksekokulumuzda bos vakitiermizi degerlendirebilecegimiz Q Copy
yeterli imkdn bulunmaktadir
85 responces
py

an

s 3 ¥ ¥
E

|

»

® Diger x
& Dersliklerin fiziksel durumu yeterfidir. 10 cosy
85 fesponses
3. Darenim gérdiifiniz Bélimunizden en Bnemii beklentiniz nedir? L[] Copy
85 responses %
@ byl i i ve Narhyer olsrnakinn "
sunman) .
® vabanci & dgesnmn
it m gelylirimes
© Sta). gbmprda sgim gl 10
uygulema olanskisrein
anmmimas
@ Sowyal, kil vw sporti o
swtvslenn antrimas ' 2 ’ 3 5
[ ]
Diger r’ | | 4 7 b |
hd wd
7. Derslikler 6grenci kapasitesine uygundur. 10 coey 10. Derslerde 8gretim @ cihaz, vb.) etkili olarak 0 con
B5 responses kullaniimaktadr
A5 responses
0
a0
w
’ 1 2 3 4 s
1 2 3 B 5
B. Atblye / laboratuvarlann fiziksel durumu (makine, arag gereg vb.) L[_i Copy
yeterlidir 11. Kampis igerisinde yer alan kablosuz ad baglantisi sorunsuz olarak |_D Copy
BS respanses gahgmaktadir
85 rasponses
-
»
l_lj_l_l x
o
1 2 3 4 ]
1 2 ) A 5
9. Midlye / fabe artar Dhrenc o 8 com
85 responses 120 e sunulan bilgi lanaklan yeterlidir 10 cony
85 reaponses.
a0
» I
: 1 2 3 % s
| 1 2 3 : 5 r o
7 z
Ao A
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13. OBS ve DYS sistemleri etkin olarak kullanilabilmektedir

85 reaponses.

1(1.2%)

14. Ggrenci Dedigim Programi hakkinda yeterli bilgi verfimektedir.

85 responces

15, Orencilere is dinyasini tanimalara ydnelik etkinlikler
diizenlenmektedir.

5 responses

19. Gfrencilere ileride yararlanacaklari i olanaklan lle ilgill yeterli bilgi
wveriimektedir

85 responses

20. Danismanlar dgrencilere gerekli zamani ayirmaktadir.

85 reapanses

21. Belirlenen damgmanhik saatlerinde damgmaniaria
gorisilebilmektedir.

85 responsas

0 com

1D copy

r .

16. DFrencilerin lig ve yeteneklerine uygun kulip etkinlikleri [D Copy
bulunmaktadir.
5 resnonses
kY]
‘0 Lj_.l
& 1 2 3 : ]

17. Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan sanatsal ve kiiitrel etkinlikler

yeterlidir.
85 responses
]
2
) l_._._-—_l
0
1 2 3 4 O
18. Meslek i lumuzda yapilan sportif yeterlidir. Lm Copy
85 responses
=
0
o l_l_._.l
1 7 3 4 5 | 8 *
Z |
A4
10 copy

22, Yonetim (MUdir, Bolim Bagkany, vb) dgrencilerin sorun ve &nerllerine
karg: duyarhdir.

BS respantes

3 @Ay

:

1D copy

23. Idari personel lle 8renciler arasinda etkill bir lletisim bulunmaktadir.

B85 respanses

Q coo

24, Programda yer alan dersler teorik ve uygulama agisindan yeterlidir.

BS respoanses
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25. Derslerle ilgili kaynaklar donem baginda Gnerilmektedir.
5 responses

0

26. Derslers B!
kullaniimaktadir.

85 responces

aktif katilimim yontem ve teknikler

m

27. Odrenci-oretim elemani arasindaki iletisim etkili olarak
saflanmaktadr.

25 respornes.

@

3{35%)

31. Sinavlar &grencllerin bilgl seviyesini dogru sekilde dlgecek sorulardan
olugmaktadr.

BS reaponnes

0o%)

32. Sinav sireleri derse iliskin bilgi seviyesini belirleyebilmek igin

yeterlidir.
B5 responses
40
0
20
1
101.2%)
0
1 2 3 4
33. Dénem baginda 64 ilere olgme ve d me kriterler
agiklanmaktadir.
85 respanses
4
30
20
]
1(02%)
[
1 2 3 4

10 copy

20

28. Ogretim el lan ders etklll olarak ktad L) Copy
85 responues
&
20
4{478)
1(12%)
p
] 2 3 4 5
29. Ders digi B@retim elemanlarna ektedir. 2 copy
£S5 responues.
40
0
20
10
3p5%)
' 1 z 3 4 5
30. Olgme ve degerlendirmede bgretim elemanlan objekti 12 copy
davranmakiadir,
#5 respontes
)
20
35N 101.2%)
o
1 z 3 4 5
r /‘
h_d
34. Her minavdan sonta, sinav sonucy e ligih ofrencilers gen bildiim E_E Copr
vesilmentedic
#5reanaie
o 157 8%
«
RRLE 22
o e R ‘
' 2 ) 4 5
Gorls ve onerilerniz
I reasmenes
Okida ortak sosyal slentanmie yeni sosyal aktiviteler i geligtaiebde
Kaan koyoncy hocamiz poi faydak bitge yeren bgrencilenn arkasnde dursn b meands
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Google Forms
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Kanit 6

DATCA KAZIM YILMAZ MESLEX YOKSEXOKULU IDARI GOREV LISTESI

Birim Temsileiss - Gor.Canan DOGAN
Tasanmian Sorumiusy Hakan
Afet Mudahale
Afet Midahaie Betil
Afet Midahale Yasemin ONCU '
AMP} Tirkye Afer Midahale Plans ofistik Ckic Micer SONME? [Tekmisyen) Lobstik Exip
Tasarwndsn Sorumiusy .Gér.Cemte TASER ESKICT

[TAMP] Turkrye Atet Mudanaie Plarm

Oy, G Or Frat BIGICH (Kiftlr ve Sonat Etkinlikien Ekitd)
Ofr.Gér.Canan DOGAN (KilitGr ve Sanat Etkinlideri Eidbi)

|0z Gor. Yasemin AKGOL (Kiitdr ve Sanat Exkiniilderi Eiibi)

| Or.Ofr. Uyesi Levent KARADAS {Spor Etkiniiideri Elibi)

| Qe Gdr. Harun KESKIN {Spor Etknikleri Ekibi]

Oifr. 6. Yusul YIGIT [Mesick Edindirme Etkiniiideri Eidbi)

| Crigr G _Oiemit KARADAS {Wieslek Edindirme Etuindileri Eicibi)
Ogr.Gor.Camre TASKIN ESKICT (Mesiek Edindirme Etkiniikderi Ekibi)

SARICAM (Bilg Ighetmani) Logstik Elop
Hakan CAGLAR (Teinisyen) Lofistik Ekip
asemin ONCD (Big.igtetmant) Lojstix Exip
liker SONMEZ [Teknisyen) Losistik Ekip
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Kamit 7

i¢ paydaslar (Tiim programlar)

Meslek Yiiksekokulu Mudirltga, Bslim 6grenci temsilcileri, Ogrenci isleri Daire Baskanlhig, Bilgi islem Daire
Baskanhg, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Dis paydaslar (Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii)

Mare Hotel, Depo Pizza, D Maris Bay Otel, Cape Krio Otel, Dalya Resort Otel.

Dis paydaslar (Muhasebe ve Vergi Béliimii)

Datca Mal Midurligi, Marmaris Mali Misavirler Odasi, SMMM Menekse Carpar.

Dis paydaslar (Ulagtirma Hizmetleri Boliimii)

Marti Marina, Datga Sahil Giuvenlik, Turmepa.
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Kanit 8

111 Yeni ve Eski Programun Kargilagtirmah Listesi

Kargilagtirmah Program

Ddnemlere gére, tiim ders bilgilerini, yeni ve eski programlar igin doldurunuz. Eger gerekliyse ve ders adi kolona sigmiyorsa, ders adlarmnda kisaltma kullanabilirsiniz. Fazla ya da eksik
kolon kalirsa, kolon sayisinda ekleme veya cikarma yapabilirsiniz. On/yan kosullu dersleri (*) ile belirtiniz ve bir sonraki tabloda gésteriniz.

Eski Program Onerilen Program
Donem | Ders Kodu Ders Adi Kredi Z |} AKT Ders Kodu Ders Ady Kredi s AKTS
S S
T u| L X Tl U L] &
1 ATB 1801 2|lo0|lo0]2]| z 2 ATB1801 ATATURK ILK. VE INK. TARIHI | 20 o] 2|2 2
ATATURK ILK.VE INK.
TARIHI |
1 TDB 1801 TURK DL 1 2(of(o0]2]| z 2 TDB 1801 TURK DILI 1 2l 0|0 2] 2z 2
1 YDB 1801 2({ofo|2]| z 2 YDB 1801 2|l 0o 2]z 2
INGILiZCE1* INGiLizce 1 *
1 YDB 1803 ALMANCA | * 2/lo0fo0]2] z 2 YDB 1803 ALMANCA | * 210 o 212z 2
L YDB 1805 FRANSIZCA | * 2/0]of2] 2 2 YDB 1805 FRANSIZCA | * 2/0 )0} 2] 2 2
1 BIP 1801 BILGI VE ILETISIM 2(oflo] 2] 2 3 MRN 1001 TEMEL DENIZCILIKVEGEMICILIK | 2| o [o | 2 | z 3
TEKNOLOJISI BILGISI
1 MRN 1001 3jofjo|3| 2 4 MRN 1005 DENIZ TURiZMI 2/ 0|0 2|2 3
TEMEL DENIZCILIK VE
GEMICILIK BiLGlSi
1 MRN 1003 GENEL MUHASEBE 2(ofo]2]| 2z 2 MRN 1009 MARINA ISLETMECILIGI 3|l oo 3|z 4
1 MRN 1005 DENIZ TURIZMI 2|/oflo]|2] 2z 3 MRN 1015 DENIZCILIK INGILIZCESI-1 2l 0o 2]z 4
1 isy 1801 ISLETME YONETIMI I 2{ojo]|2]| z 3 Isy 1801 ISLETME YONETIMI 3/ 0|0 3 z 4
1 MRN 1497 | MESLEK STAJI (15 I$ GOND) z 4 MRN 1505 LIDERLIK VE ORGANIZASYON** | 2| 0 [O0]| 2 | S 2
1 SGP 1801 ILK YARDIM 2(o0jof2] s 3 MRN 1507 ILETiSIM VE ETKILI SUNUM 210 (0] 2 (s 2
TEKNIKLERI**
| RTV 1801 ILETISIM 2(oflo]2]| s 2 MRN 1509 ULUSLARARASI DENIZCILIK 2100 2|s 2
SOZLESMELERI**
1 MRN 1501 TURIZM COGRAFYASI 2|/0(0|2] S 3 MRN 1513 SOSYAL SORUMLULUK** 2100 2 S 2
1 MRN 1503 MESLEK ETIGI 2|0f(0|2] s 2 isG 1801 is SAGLIGI VE GUVENLIGI** 2(0 o] 2 S 2
IsY 1901 GIRISIMCILIK** 2|10 |0 2 S 2
Donem Kredi Toplam 30 Dénem Kredi Toplam.
2 ATB 1802 2|0|0|2] 2 2 ATB 1802 ATATURK ILK. VE INK. TARIHI It 2]l 0 |0 2 z 2
ATATURK ILK.VE INK.
TARIHI I
2 TDB 1802 TURK DILI It 2|0|0]2]| 2 2 TDB 1802 TURK DILI Il 20 0] 2 z 2
2 YDB 1802 2]0(0| 2] 2z 2 YDB 1802 210 (o 2]z 2
iNGiLizCE 11 * iNGiLizce 1 =
2 YDB 1804 ALMANCA Il * 2(ojof2]| 2 2 YDB 1804 ALMANCA |1 * 210 0] 2|2 2
2 YDB 1806 FRANSIZCA Il * 2|]oflo|2]| z 2 YDB 1806 FRANSIZCA I * 2l o o]l 2|2 2
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2 MRN 1008 MARINA ISLETMECILIGI | 4 MRN 1004 DENIZ SPORLARI 2 3
2 MRN 1010 YAT ISLETMECILIGI 4 MRN 1010 YAT ISLETMECILIGI 2 4
2 MRN 1012 MARINALARDA EMNIYET 3 MRN 1012 MARINALARDA EMNIYET VE 2 3
VE GUVENLIK | GUVENLIK
2 MRN 1014 YATLAR VE YATCILAR 3 MRN 1014 YATLAR VE YATCILAR 2 3
2 Isy 1802 ISLETME YONETIMI Il 3 MRN 1016 DENIzZCiLiK INGILIZCESI-2 2 3
2 MRN 1498 MESLEK STAJI (15 i$ GOND) 4 MRN 1502 MESLEKI MEVZUAT VE ETIK 2 2
KURALLAR**
2 MRN 1506 LOJISTIK YONETIME GIRIS 3 MRN 1504 DENIZ SEYAHAT VE ACENTA 2 2
ISLETMECILIGI**
B MRN 1508 DUNYADA YAT TURIZMI 3 MRN 1512 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI** 2 2
2 MRN 1510 MESLEKI MATEMATIK 3 MRN 1514 TEMEL MARINA VE YATCILIK 2 2
BILGILERI**
MRN 1516 SES EGITIMI VE DIKSIYON** 2 2
MRN 1518 DENIZCILIK EKONOMOSI** 2 2
MRN 1520 TURKIYEDE VE DUNYADA YAT 2 2
TRUZMI**
MRN 1522 LOJISTIK YONETIMINE GIRIS** 2 2
BiP 1924 BILGI VE ILETISIM 2 2
TEKNOLOJILERI**
Dénem Kredi Toplami 30 Dénem Kredi Toplami 30
3 MRN 2009 MARINA ISLETMECILIGI It 4 MRN 2001 MARINALARDA CEVRE YONETIMI 3 4
VE SURDURULEBILIRLIK
3 MRN 2013 MARINALARDA EMNIYET 4 MRN 2003 GUNCEL PAZARLAMA 3 4
VE GUVENLIK 1l UYGULAMALARI
3 MRN 2017 MARINALARDA DENiZ 3 MRN 2005 MARINALARDA KARA VE DENiZ 3 4
OPERASYONLARI OPERASYONLARI
3 MRN 2019 DENIZ METEQROLOJISI 3 MRN 2007 SEYIR VE METEOROLOJI 3 4
3 MRN 2021 TURKIYEDE YAT TURIZMI 3 MRN 2011 DENIzCILIK INGILiZCESI-3 3 4
3 MRN 2023 MESLEKI YABANCI DiL | 3 MRN 2015 TEKNE BAKIMI 3 4
(INGiLizCE)
3 MRN 2497 MESLEK STAJI (15 ISGUNU) 4 MRN 2501 DENIZ VE LIMAN 2 3
ISLETMECILIGI**
3 MRN 2513 TUR OPERATORLUGU VE 3 MRN 2503 EKONOMIYE GIRiS** 2 3
SEYAHAT ACENTACILIGI
3 MRN 2515 GIRISIMCILIK 3 MRN 2505 FELSEFE-MANTIK** 2 3
3 MRN 2507 MARINALARDA KALITE 2 3
YONETIMI**
3 MRN 2509 MARINA ISLETMELERINDE 2 3
YONETIM VE ORGANIZASYON**
3 SGP 2901 TEMEL ILK YARDIM** 2 3
Donem Kredi Toplami Dénem Kredi Toplami
4 MRN 2024 MESLEK] YABANCI DIL Il 4 MRN 2002 ISYERI EGITIMI (staj) 22 26
(INGILiZCE)
i, MRN 2026 MARINALARDA KARA 3 MRN 2004 ISYERI EGITIMI [ZLEME VE 4 4
OPERASYONLARI RAPORLAMA(UE)
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4 MRN 2028 2|0 2 3
MARINALARDA GEVRE
YONETIMI
4 MRN 2030 DENIZ TURIZMI 200 2 3
PAZARLAMASI
4 MRN 2032 SEYIR 2|0 2 3
4 MRN 2034 2/0|0]3 4
DENIZ TURIZMI MEVZUATI
n MRN 2498 MESLEK STAII (15 ISGUNU) 4
4 MRN 2518 MARINALAR ICIN SATIS 2|0 2 3
TEKNIKLERI
4 MRN 2520 TURIZM SEKTORUNDE 2|0 2 3
MUSTERI ILISKILERI
YONETIMI
4 MRN 2522 DENIZ SPORLARI 2|0 2 3
Dénem Kredi Toplann 30 Dénem Kredi Toplama 30
120 Minimum 120
Minimum Mezuniyet Kredi Toplam
Mezuniyet Kredi Toplam
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Kanit 9

Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksckokulu

Marina ve Yat Isletmecilifgi Programm

i¢ Pavdas Raporu

Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiksckokulu Marina ve Yat lgletmecihigi

Progran bilnyesinde 21.04.2021-04,05.2021 tarihle

ri arasinda 3+1 egitim

miifredatina gegilmesi yonelik ogrencilerin goriiglerinin alinmast dzerine bir

anket gahgmasi uygulanmishir. Yapilan anket galigmas
verilen cevaplar anonim olarak toplanmigtir.

Anket kapsaminda, dgrencilere 1-5 likert skalasinda a

i; 22 Ogrenci kaulmig ve

det 15 soru sorulmustur

Olgek puanlamasi yapilirken “‘Kesinlikle Kaulmiyorum™ segenegine 1 puan,

“Katllmiyorum™ segenegine 2 puan, ‘‘Kararsizim’

“Kaulivorum’ segenegine 4 puan, ‘‘Kesinlikle Kat
puan verilmigtir.

segenegine 3 puan,

ihyorum™ segenegine 5

Verilerin analiz sonuglanm elde edebilmek igin her bir anket sorusuna
kaulimcilar tarafindan verilen puanlarin toplamimin, o soruyu yamitlayran
katilimet sayisina boliinmesi ile elde edilen ortalama puanlar hesaplanmigtir

Bu rapor kapsaminda, likert skalasinda degerlend
ortalamalan asagidaki tabloda verilmigtir:

SORULARI
A. 341 Uygulamah Egitim

kaynakli staj bulma zorlugunun ortadan kalkacagim

dugtniiyorum. e
LZ 3+1 eitim mifredatina gegilirse daha uzun staj stiresinin
endimi gelistirme noktasinda faydah olacagin dilginilyorum.

1. 3«1 egitim mifredauna gegilirse sezonun erken agilmasindan

irilen anket sorulanmn

ANKET ORTALAMA

4.40

Vo p— e 4

4.67

| 4.3+ 1 egitim milfredaunda meslege )i)nchk ders sayisinin
chdmdmlmesnuete!h buluyorum .

- .
5.3+] ile yabanci dil egitim ders saatinin artilmasin yucrh
buluyorum.

6. 3+1 ile sosyal, teknik ve kaltirel etkinliklerin artinlmasinin
kalk;sl tkist olacagini digOndyorum.
7.3+1 ile i bulma firsatinin artacagim du;umlyurum .

8. 3+1 ile son donem okuma zorlugunun onadan kaikauguu

26

3. Uzun staj doneminde girket politikalanna adaptasyon saglanm

T an

3139

4 .88

4 40
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Guyunayrum

9 3= ade il ve becen karandirmae dlizes tnin daha da anacagim

47
Joyms vum _
M 3=1 de seymeh derslenn snast ve Ken g arminimasim seterh 490
huluy vrum
11 3= 1 the Mezun olur oimaz asni 15y eninde aligma mmiam 347
bulacagimi dugundyorum
12 by dumanmm gergekien iie daba erken ;up.-al. hazli adaptasy on 472
saglay scami dugunuy orem
13. 3<1 tie Program suresmce tecrube kazanma ve geinr cide etme 2
4 54
inhany sagloy abiloim
14 4 dinem Gzennden venlen egiim-ogreum 3 donems orgun 4aj
Ogretim, 1 donemi igletmelerde am zamanl us gulamaly egstimin
_okulun kalitesm anirscagim dugy orum
15 4 dinem urennden venlen eitim-igretim 3 donemi drgun 3

agretim, | donemi igletmelerde tam zamanli us gulamaly egitimin
\ hulun tercih sehebr olacagim dogunay orum

WGOI Waar oYUt

Ui e Tastean o
Boan cagean V
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SONUC

3+1 Uygulamah egitim modelin temel amacy, Denizcilik sekidrine nitelikli insan gicd
vetigtirerek, dgrencilerin istihdama yonehk yetigmelerimi saglamak ve istthdam edebilme
olanaklanim artirmaktir. Bu uygulamada 4 donem dzeninden verilen egitim-dgretim 3 donerm
Orgln ogretim, 1 donemi igletmelerde tam zamanh uygulamal egitim olarak yapilacakiie
Yapilan gahigmada anket sorulan sonuglann degerlendirildiginde 3+1 egitim mifredatinin
dgrenciler igin biydk bir kazamm olacags gorilmigtie. Ogrencilerin gelecek kaygilanm
giderccegini dogundlmektedir. Ogrencilerin sekidre uyum  saglamasin kolaylagtiracaktie
Sezonun erken agiimasindan kaynaklt birtakim problemlerin onadan kaldiracagimi bununia
birlikte staj ve iy bulma kolayh saglayacag: diguniimektedir.
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Kanit 10

DATCA KAZIM YILMAZ MESLEK YUKSEK OKULU MUDURLUGU’NE

26.05.2022

Tirkiye’de Deniz Turizmi olan ilgi giinden giine artmakla birlikte sezon eski dénemlere gére daha erken
aciimaktadir. Pandemiyle birlikte deniz turizmine olan ilgi biiyiik artis géstermektedir. Ulkemizde marina ve yatgilik
hizla gelismekte bununla birlikte cok yonlii ve nitelikli personele olan ihtiyag giinde giine artmaktadir. insan
kaynaginin alayl yerine mektepli olarak istihdam edilmesi rekabet ortaminda deniz turizm sektoriiniin ve hatiri
sayilir yerlere gelmesi bakimindan 6nem az etmektedir.

3+1 egitim sistemiyle istihdamin kolaylagacagini ve nitelikli personel yetistirme konusunda sektérinde 16 hafta
boyunca dgrenciye birgok sey katacag asikardir. Sektér staj sonrasi 6grenciyi kolaylikla istihdam edebilecektir. 16
Hafta boyunca kendi personelimizi yetigtirme firsatimiz olacak. Bu vesileyle 3+1 egitim mifredatina gegis icin
yapilan tim calismalari nemsiyoruz.

Saygifarimia,

SERPIL APOTHELOZ

ADAKOY MARINA MUDURU

29



MSKU Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Sablonu

26.05.2022
DATGA KAZIM YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU'ne,

Okulunuzun Marina ve Yat Isletmeciligi Programi (MYIP)'nin egitim-Ggretim sistemi Uzerinde yeni bir
uygulamay: planladis bildiriimistir. Buna gére, simdiye kadar 2 yillik programin her bir yhinin gliz ve bahar
yanyillarinda teork agirlikh olarak ve sadece bir yilin yaz sezonunda toplam 60 iy ginlilk szaj uygulamas:
seklinde gergeklestirilen egitim - ogretim uygulamas: kismen degistirilecektir. Degisiklik sonrasi, (oncesinde
4 yanyla yaylmag olan) teork agrhkh egitim 2 yilk programin ilk 3 yarwlda verlecex ve 4. yanylda
dgrencinin ilgili sektbrde sta] yapmasi ve galigmasi saglanacaktir. Orencinin 4. yanyiida 15 hafta sirecek
pratix ¢aligma sirecinde, MYIP blnyesindeki ogretim gorevlileri tarafindan takip ve degerlendirmeler
yapilacaktr,

Bir dig paydas olarak sahsima yapilan istek dogrultusunda, planianan yeni uygulama hakkindaxi goruglerimi
aktarmak istlyorum. Oncelikle, gérisime basvurulmasindan dolay: tesekiirlerimi arz etmek ve mesleki
gecmisgime kisaca degiinmek istiyorum,

Gemi inga ve Gemi Makinalari Muhendisi olarak atldigim ve yaklagik 32 yil suren profesycnel is hayatimin
26 senesi, lkemizin 7 ayn marina isletmesinde teknik veya isletme y@neticisi pozisyenlarinda gegti. Bu
strec, Turkiye'de marina Isletmecilifinin kurulus ve olguniagma d8nemierine denk gelci. Yat turizminin de
biyame gosterdigi bu sireci birbirinden farkh 6zellikleri olan marina isletmelerinde vasamig clmamin, bana
ozellikle marina ve yat igletmeciligi yonunde tecribe ve gozlem zenginligi kattigina inanryorum.

Ulkemizdeki marina isletmelerinin saysi ve yat baglama kapasitesi, Akdeniz’de bu alanda gok daha bnce
harekete gecmis olan ispanya, fransa ve italya gibi Ulkelerdeki kapasitelerin yaninda kucuk kalmaktadir.
ltalya’da 432, Fransa’da 370 ve Ispanya’da 360 marina varken bu say: Glkemizde 79'dur. Cografik, iklimsel,
tarhi ve kiltdrel azellikleriyle yat turizmine uyguniugu, altyap ve Ustyapistyla Dunya turizm hareketlerine
uyumunun artmasi, yat turizmi alamnda kendi i¢ dinamiklerinin sirekli giglenmesi gibi temel unsurlar
dikkate alininca, yakin donemde (lkemizde marinalann ve yatlarin saysimn hizia artacag dngorulmektedir.
Yat turizmine uygun nitelikteki tesislerin halihazirda yaklagik konaklama kapasitesi 26.000 yat olup, inga
halinde olanlann kapasitesi 2.500 yat ve proje safhasinda olan 35 tesisin kapasitesi yaklagik 20.000 yattir.

(lkemizde 1980°li yillarca o'usmaya baslayan marina igletmeleri, bnceleri Deviet eliyle ve ardindan ozel
sektor tarafindan kurulup isletilir hale gelmistir. Bu isletmelerde sektérun ihtivac clan iggucd, dnceleri gogu
denizc |’k kokenli ve gerex egitimi olmayan insan kaynaklanndan saglanmigtic, Son 40 yilhk stirecin uzunca
bir kismi, Deviet ve dzel sektdr tarafindan, tesiste hizmet verenlerin farkli sektorde edindikleri dnceki
deneyimlerini deniz ve turizm sektdriiniin gereklerine dénustiirerek gegmistir. Ginimize gelindiginde,
marina ve yat isletmecileri, calisanlarinin mesieki pratiklere sahip olmasimin yan sira egitimli olmasini
istemekte ve ise alimlarda bu dogrultuda tercih yzpmaktadir. Yeni personelden, ise ve isyerine xisa
zamanda adapte olmasi, drgit biinyesine gabuk uyum saglamas: beklenmektedir.

Bu tespitler dofrultusundz, okulunuzun 3 donem teorik ve 1 donem pratik uygulama seklinde
dzetleredilecek egitim-Ggretim sistemine gegmesiyle ilgili planlaninin yerinde oldugunu ifade etmek isterim,
Boylece ofrencinin mezun olmadan énce is deneyimini arttirmasy, 4 aylk strede isyerine ait farkh detaylan
ve isleyisi gézlemesi mimkin olacakur. Planiamamzin (aym igyerinde mezuniyet sonrast galigmanin
sirdiriilmesi agisindan) her iki taraf icin bir degerlendirme sireci yaratarak, dfrencilerinizin istindamina da
katki saflayacafi inancindayim.

Sayg lanmla,

TMMOB Gemi Mihendisleri Odas:
Marmaris Temsifcisi
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Bodrum Yolcu Limani
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DATCA KAZIM YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU'NE

Ulkemizde ve bulundugumuz bolgede stirekli artan marina ve yat sayisim gz Snine alarak
marinacihk sektdrinin ihtiyag duydugu kalifiye personeli ve nitelikli is glicl ihtivacim
karyilamak zorlagmaktadir. 3+1 Programina gegisin nitelikli persone! yetistirilmesi hususunda
katki saglayacafuny digiinmekteyiz. Ihtiyag duyulan nitclikteki clemanlann bizzat gindn
kogullanyla egitilmesinin saglanmas: ile igletmeler, galisanlann ise baglangi¢ cgitim yikinden
kurtulmasini saglayacakur. Bu sebeple 3+1 Egitim Mufredatimin é@renci gelisiminde buyuk

Onem arz edecektir. Bu tir programlann yayginlastinimas: bélgemize, marina ve yatgilik
sekidrll igin umut verici bir gelismedir.

Bilgilerimze sunanz.

Haluk HIZLAN
GENEL MUDUR
BODRUM CRUISE PORT
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DATCA KAZIM YILMAZ MESLEK YUKSEK OKULU MUDURLUGUNE

GunOmizde ilkokul programianndan baslayarak bireylerin temel yasam becerilerini
saflayacak gekiide dizenienmell, her 64rencinin bagany tadarak okulu sevmesl
saflanmalidir. Ogrencilerin birgok konuda eksik bilgi sahibi olmalan yerine belli
konularda tam &§renmesini sadlayacak etkili ye teorl lie birfikte pratik alanda da
yapilacak etkinlikler olmaldir. Lise ddnemi ortaokul (Gzerine kurulmah, okullar tamamen
*  meslek liselerini destekleyici e§itimier vermelidir. Bu bajlamda Temel amag &drenclyi
(intversiteye ve akabinde de i hayatina hazifamak olmalidir,
Aynca meslek lle ligili ddginceleri ve anlayis: erken yaglarda gelismis bireyler 5
hayatinda da basanh olacaktir. Son olarak ise, 3+1 Yeni E§itim mifredatini destekleyici,
Deniz Turizmi ile ligill sektérin ihtiyag duydudu kadar personel yetigtirilmelidir.

Saygilanmia,

Halil BAGLI

i{MEAK Deniz t Odasi

Marma Yo urulu -

Sanara Mah. 23. Sok. No: 211 Marmaris - MUGLA / TURKIYE
Tol ;400 (2504134561 «00 (252 4134562 Faks «00 @SR 4134563

W A R e ong E-mafl : Tumare@denittansiodas o b

-
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanag

skan
%r- Gse Yasremn ALGOL

Leve DAG (f&f‘- G&r
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Cg - Cirdkaan Kovancyy Belgn MBYIcE .
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plami Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar: Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Basarisini dlgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaglarindan (personel/dgrenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

X X 0O |OX0O|X

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, giktilan etkileyen ya da

altina alinmustir,

giktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanty,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Y1l iginde 6grencilerin genis katihim ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik

olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklestirilerek tutanak

Alnan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iligkin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglan) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

[]

Akademik Programlarin agilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

X

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kamit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve igletmektedir.

[

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ergevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandi§i maddeler igin isaretleme (X) yapiniz.

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlar kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Raporun kanit belgelerle ekli olarak olusturulmasi gerekmektedir. Kanit belgeler Kurum
i¢c Degerlendirme Raporu Orneginde oldugu gibi rapor eki olarak sunulacaktir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon siirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gésterimi

kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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2. Performans Gostergeleri (YOKAK)

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR); Kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, Kurumsal Dig Degerlendirme Programinda
ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireclerinde esas alinmak (izere her yil hazirlanmaktadir. KiDR Raporunda
istenilen ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda
“Performans Gostergeleri” baghg altinda yer alan veriler ve agiklamalar asagida belirtilmis olup, istenilen
performans gostergeleri doldurularak agagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz tarafindan veri girisi
saglanacaktir.

Sadlanamayan veriler icin verinin neden sadlanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yazilmalidir.

Kalite kiiltiirinii yayginlagtirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda kurumunuzca diizenlenen gostergeye  iliskin ilgili  yildaki
faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayist gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
‘ Tiim Birimler So6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis

oldugu “birim kalite komisyonlan”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Faaliyet Tiirii (Toplanti, galistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilumci Sayisy Katima i¢ Paydaslar

- 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmig
oldugu “birim kalite komisyonlan”
olarak adlandirlabilecek toplantilar
kastedilmemisgtir.

Kurumun ig paydaslan ile kalite strecleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katihma Sayisi Katiima i¢ Paydaslar
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1 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlan”
olarak adlandinlabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Kurumun dis paydaslar ile kalite siregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katilimci Dig Paydaslar
Danisma Kurulu Toplantisi 6 Isveren Temsilcileri

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ulusal ayda uluslararasi dizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Teknoloji Ogrenci, o6gretim elemam veya
Sonuglanan Patent, faydali model veya Universitede istihdam edilen

Transfer Ofisi

tasarim sayisi calisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak
6grenci, aragtirmaci veya Ofretim
elemanlan tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

tamamlanan Dig Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje digindaki  TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitgesini
ifade etmektedir.

Bilimsel
Arastirma
Projeleri Birimi

Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Biitgesi
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31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim

Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  Ggretim
uyelerine (sizde yada baska bir
Universitede galismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Faal olan ogretim lyesi teknoloji sirketi Teknoloji
sayisi Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar arachg ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini
ifade etmektedir. Veriler kiimilatif olarak
ise yerlesmis mezun sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
aracihg ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yiinda 2300, 2021 yilinda ise 2400
mezununuz ige yerlesmis ise 2020 yilina
. 2300, 2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
Kariyer Planlama 7,247 701 Ocak - 31 Aralik tarihlerini

ve Mezunlarla kapsayacak sekilde yapilan gdstergede
iligkiler belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin
Koordinatorligii bilgi girilecektir.
Kariyer Planlama Ilgilsi g:‘.istergde % :Iarsak isorulmakta ol:p,g .
va Migidarii -> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge degeri

4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

iliskiler -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Koordinatorliigii -> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yili iin
ile iigili Memnuniyet Orani (% Olarak) degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gdsterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yii  kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmig iseniz ilgili
memnuniyet oranlannin aritmetik
ortalamasini yazimiz. (l.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken
deger =>89,5)

31  Aralik itibari ile Kurum
kitiphanesindeki basih kaynak (Ders
Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Kaynak Sayist Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb. e-kaynaklarm  sayisim  ifade
etmektedir.

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

E-Kaynak Sayisi

1 Ocak-31 Aralk 2021 tarihleri
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. arasinda SEM, Hayat Boyu Ogrenme
yillik egitim saati Merkezi vb. yapilarca verilen yillik
miUyom egitim saati ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayisi ifade edilmektedir.

SEM, Hayat Boyu Ofrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi
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Universiteden Ayrilan  Ogrenci
(Mezunlar Harig)

Sayisi

Ogrenci isleri

Daire Baskanhg

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda Mezun olanlar Harig okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yiksek Lisans + Doktora
Programi Sayisinin  Toplam  Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhg

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile
paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sireci tamamlanmig, AKTS
tanimlanmis, Ders igerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.

Program bilgi paketi igerigi tamamlanmamis programlar

1

2

3

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhg

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani bagina diigen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
doénemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
ddoneminde 13, Giiz déneminde 14
hafta olmak Uzere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2962/210 = 14,10'dur.

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayis

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci  Sayisini  ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir
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Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisi

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisimi  ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak Uzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de c¢aginlmis olabilir)
gerekse kurum digindan bagimsiz
kurulus yada davet Uzerine farkl
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
0Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

idari Personel Sayisi

Personel Daire
Baskanhg:

'31 Aralik itibari ile Yabanci Uyrukiu

Opretim  Elemani  sayisini  ifade
etmektedir.

31 Aralik itibari ile idari personel
Sayisini  ifade  etmektedir.  ilgili
gostergeye  Sozlesmeli  galigirken
kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Bagkanhgi/UZEM/
mUyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen sayi “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gegcemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka
bir kurum bilinyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Gstlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik dilzenlenen etkinlik sayisini
giriniz.
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Ogrencilerin kayith olduklari programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Geligtirme
Daire Baskanhigi

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin
bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 dzerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yil

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yil kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmig iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger=>89,5)

Akademik Personel Memnuniyet Orani (%
Olarak)

idari Personel Memnuniyet Orani (%
Olarak)

Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (%
Olarak)

Strateji
Geligtirme
Daire Baskanhg

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine
iliskin bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 lzerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda
2019 wyili igin degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug bilgisini bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin llgili yih kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasimi
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

40




MSKU Birim ig Degerlendirme Raporu Hazirlama $ablonu

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gergeklestirme yiizdesi (% olarak)
Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri

gergeklestirme yiizdesi (% olarak) Stra?ejl St"rate‘uif "hedeﬂenn ge r_cekle;tlrme
Kurumun stratejik planinda yer alan idari Gialigtiame HreyiN yadE olarel; gltinte.
kP ¥ Daire Bagkanhgi

faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iligkin
hedefleri gerceklestirme ylizdesi (% olarak)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

TUBA ve TUBITAK &dilli dgretim lyesi TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig) Uyesi Sayisii (TUBA Geviri Odiili
Strateji o ;
Harig) ifade etmektedir.

Gd'::;:::h[; e 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(MUYBIS) Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina

Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.

1-Merkezi Bitge Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki

Uluslararasi Odiiller

2-Oprenci Gelirleri ilgili mali yila iligkin, son egitim 6gretim
3-Arastirma Gelirleri donemi verileri tizerinden
4-Topluma Hizmet Gelirleri gostergelerde yer alan gelir gider vb.
5-Bagiglar bilgileri gireceklerdir. Bazi gdstergeler
6-Personel Giderleri Muhasebe sistemi igerisinde direkt
7-Egitim Giderleri alinabilecek veriler olup (Personel

geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalar
ve vyapacaklarn siniflandirma geregi

8-Arastirma Giderleri
9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri Strateji i
daha detayli inceleme sonucunda
Gelistirme Daire G o
erisebilecek verilerdir.
Baskanligi

Ornegin bir kurum igin; Sirekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gére
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya agik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmigtir

11-Yatinm Giderleri
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Elemani Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani Sayisi

Uluslararasi iligkiler
Koordinatorliigi

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
Elemani Degisim Programlari ile Gelen
yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
ifade etmektedir.

Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam

Miktari (m?)

Yapi isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig

31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari  toplam  m%sini  ifade
etmektedir. Egitim ve Arastirma
alanlart  kurumsal bazda farklilik
gostermekte olup, kurumlann kendi
olusturacag siniflandirma tzerine veri
giris saglanacaktir.
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